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国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）成功举办第 7 届东亚教师教育国际研讨会。 具体的行动目标 

与相关企业、参加研究者及会场运营、翻译等的进行最

终确认，以保证研讨会的顺利举行。 

（2）研究东京学艺大学的国际化策略。 具体的行动目标 

就适合本校应有的国际化形态进行具体研究。 

具体实施内容 

（1） 

【东亚教师教育国际联盟工作实施会议审议事项】 

    为了迎接 11 月 3 日・4 日举行的第七届东亚教师教育国际研讨会，进行了下列工作。参加人员的管理（取

消出席等相关事宜的应对）、工作人员（职员・志愿者）的配置、个别程序及进程的确认、主持人・会场运行

公司・酒店・翻译公司・印刷公司的最终确认、当天分发的手册・资料的制作等。 

 

（2） 

    以上个月的讨论为基础，完成东京学艺大学国际化的基本方针和具体构想。 

    研究讨论了国际交流委员会和国际战略推进总部的合并事宜。 

成果 

（1） 

    为第七届东亚教师教育国际研讨会的召开进行了完全的准备。 

    10 月 26 日访问了大阪教育大学，就 11 月 3 日・4 日的国际共同研究报告（第一和第三会议）的最终确

认。 

    完成了当天分发的册子 The 7th International Symposium on Teacher Education in East Asia。 

 

（2） 

    国际战略推进总部完成了目标为“致力于培养适应全球化、社会需求的具有魅力的人才的东京学艺大学”

的国际化基本方针，并提议了应数值目标设定的 TGU International Student Step Up Program（暂称）。 

    关于国际交流委员会和国际战略推进总部的合并事宜，在双方每月定期举行的会议上在方向性问题得到

了支持。 

11 月份的计划 

成功举办第 7 届东亚教师教育国际研讨会/继续探讨国际交流委员会和国际战略推进总部的合并事宜/应对留

学生交流支援制度新年度的公开征集 

 

 


