
月 报（2012 年 11 月） 
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国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）举行第 7 届东亚教师教育国际研讨会，加深与

联盟加盟大学之间的合作关系。 

具体的行动目标 

与会场、翻译等相关企业和工作人员进行最终确认，保

证研讨会的顺利举行。 

（2）研究东京学艺大学的国际化策略。 具体的行动目标 

就适合本校应有的国际化形态以及机动的组织运营进

行具体研究。 

具体实施内容 

（1） 

【东亚教师教育国际联盟事业的活动】 

    为了迎接 11 月 3 日・4 日举行的第七届东亚教师教育国际研讨会，提前一天进入会场，进行了各项准备。

活动当天，除了相关企业之外还集结了各方力量，如本校执行部、国际课工作人员、部会委员以及本科生・

研究生志愿者也投入到本次活动的组织工作中来了。 

    研讨会结束以后，进行了出席研究者对附属学校的参观、感谢信、执行报告书等会后工作。 

 

（2） 

    作为上个月完成的国际化基本方针和派遣目标的一个具体尝试，制作了申请 JASSO 公开征集的“2013 年

度留学生交流支援制度（短期派遣・接收）”的应征资料。 

    继续研究讨论国际交流委员会和国际战略推进总部的合并事宜。 

成果 

（1） 

    成功举办了第 7 届东亚教师教育国际研讨会。研讨会的成果刊登在本校网站、《日本教育新闻》（第 5899

号、11 月 19 日）、《文教新闻》（第 2215 号、11 月 19 日）及《文教速报》（第 7803 号、11 月 28 日）等媒

体上。 

    在研讨会成果的基础上，策划了 2012 年度剩余时间的活动（出差韩国及 RG 讲演会）。 

 

（2）国际战略推进总部批准申请“2013 年度留学生交流支援制度（短期派遣・接收）”。 

    国际战略推进总部决定和国际交流委员会进行合并，并定于近期就此计划于部局长会・干事会进行商讨。

12 月份的计划 

参加留学生交流支援制度新年度的公开征集/发送研讨会当天的册子给联盟加盟大学/发送研讨会当天的册

子给缺席的参加研究者/发送执行报告书给参加研究者/上传当天资料到联盟网页上 

 


