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国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）准备第 7 届东亚教师教育国际研讨会。 具体的行动目标 

启动正式登录的网页。完成基调演讲・来宾致词的正式

邀请函。完成国际共同研究本年度的课题，委托研究参

加者进行调查。 

（2）研究东京学艺大学的国际化策略。 具体的行动目标 

就适合本校应有的国际化形态进行具体研究。 

具体实施内容 

（1） 

【东亚教师教育国际联盟工作实施会议审议事项】 

为了协商 11 月 3 日（周六）・4 日（周日）举行的第七届东亚教师教育国际研讨会相关内容，将访问韩国

首尔教育大学、公州大学。 

准备国际研究会正式登录（正式参加申请）的网页。 

完成来宾致词・基调演讲的正式邀请函。 

 

（2） 

 以上个月完成的本校国际化相关策略（如下）为基础，进行更深入的探讨。 

 ①提出东亚大学教师教育国际化质量保证的最前端模式（研究） 

 ②促使引领全球化教学现场、教育界的本校毕业生、结业生不断涌现（教育） 

 ③发挥本校作为教师教育重点大学的特征，与其他机构一同推进国际合作事业（社会贡献） 

成果 

（1） 

    7 月 18 日至 20 日访问了首尔教育大学、公州大学、公州教育大学，就国际研讨会和国际共同研究相关

问题进行了协商。 

    7 月 12 日研讨会正式登录网页（http://www.u-gakugei.ac.jp/~icuesymp/ registration/ 

index.html）正式启动。7月末完成了三个工作小组的调查事项。 

 

（2） 

    在国际战略推进总部的会议上，就关于①研究和②教育的今后的展望进行了活跃的讨论。 

8 月份、9 月份的计划 

国际研讨会海报的制作和一般参加者的征集/来宾致词、基调演讲的正式邀请函/发送国际共同研究的工作

小组调查事项给研究参加者/9 月 14 日截止正式登录/访问东北师范大学 

 


