
月 报（2011 年 10 月） 

提交日期 2011 年 11月 4日 

国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）进行即将举办的「关于在东亚地区的大学间实

施教师教育项目设计及质量保证制度的现状

和展望的国际共同研究」研究会的准备工作。

具体的行动目标 

制作研究会当日的计划表，与参加工作小组的大学进行

协调。 

完成本年度的国际共同研究课题、「东亚教师教育总结

表」（日本篇）。 

（2）推进本校国际交流事业的进一步发展。 具体的行动目标 

修订「关于推进国际交流事业」，并为在教授会议上的

提出做准备。 

具体实施内容 

（1） 

【东亚国际联盟工作实施会议审议事项】 

    对台湾师范大学进行了访问，并向该校发出参加国际共同研究工作小组工作及定于明年 2月 14日举行的

研讨会的号召。 

    与会议委员合作，制作了研究会的计划表。并且与本部长继续完成总结表的制作。 

（2） 

    修订了「关于推进国际交流事业」（本校教师调查初期国际交流事业的尝试），并与国际战略推进总部委

员进行了讨论。 

    创造了探讨研究德语暑期学校的学分认定制度的机会。 

成果 

（1） 

    有 11 名台湾师范大学的老师报名参加国际共同研究工作小组，期待工作小组活动的活性化。 

    完成了研究会举行的重要事项及当天计划表，11月上旬发送。同时也完成了总结表的日语版。 

    以「国际教师教育学交流项目—--构建东亚教师教育质量保证平台」为题，报名参加了研究据点形成事

业亚非学术基础形成型（日本学术振兴会）。 

（2） 

    定于在 11 月的教授会上进行「关于推进国际交流事业」的报告。 

11 月份的计划 

访问北京师范大学、华东师范大学、上海师范大学、首尔教育大学校，并号召研究者们参加国际共同研究工

作小组和研究会。/为定于 12 月份公开招募的平成 24 年度（2012年）留学生交流支援制度做准备。 

 
 


